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Opinia prawna
I. Przedmiot opinii

Przedmiotem opinii jest analiza prawna i udzielenie odpowiedzi na pytania o mozliwos¢ zatrudniania
przez fizjoterapeute oséb:

- wykonujgcych zawéd inny niz zawod medyczny (np. podologa czy trenera personalnego).
- wykonujacych inny zawod medyczny (np. masazyste).

W przypadku udzielenia odpowiedzi pozytywnej, takze wskazanie, na co fizjoterapeuta
zatrudniajacy takie osoby powinien zwrdci¢ uwage.

Opiniujgca zaktada, ze mowigc o zatrudnieniu, ma sie na mysli stosunek prawny istniejgcy
pomiedzy pracodawcy a pracownikiem — a wiec ktérego podstawa jest umowa o prace.

Niniejsza opinia sporzadzana jest na zlecenie Znajdz Gabinet sp. z 0.0. z siedzibg w Kolbuszowe;j.

II. Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty.
2. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
3. Ustawa z dnia 8 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
4. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu i
wzorow dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.
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I11. Opinia

1. Zatrudnianie pracownikéw przez fizjoterapeute.

W obecnym stanie prawnym brak jest obostrzen dotyczacych zatrudniania przez fizjoterapeute
(prywatna lub grupowa praktyka zawodowa) pracownikéw. W szczegdlnosci brak jest zakazow
wyrazonych w sposéb jednoznaczny (jak np. w regulacji prawnej dotyczacej zawody lekarza).
Konieczne jest jednak zwrocenie uwagi na kilka kwestii, ktére mogg okazac sie kluczowe.

Po pierwsze, nalezy ustali¢ w_jakim charakterze dana osoba ma by¢ zatrudniona: jako personel
pomocniczy czy jako personel, ktdry ma wykonywaé Swiadczenia zdrowotne?

Nalezy bowiem pamieta¢, ze zgodnie z przepisami ustawy o dziatalnosci leczniczej Swiadczenia
zdrowotne mogg by¢ wykonywane tylko i wytgcznie przez osoby wykonujgce zwod medyczny.
Osoba wykonujgca zawdd medyczny, stosownie do art. 2 ust. 2 przywotanej ustawy, to , 0soba
uprawniona na podstawie odrebnych przepisow do udzielania Swiadczeri zdrowotnych oraz osoba
legitymujaca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do uc,/z/e/an/a Swiadczeni zdrowotnych w
okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.” Swiadczenia zdrowotne za$ rozumiane
sq jako: ,dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne
dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujgcych zasady
ich wykonywania” (art. 2 pkt 10 przywotanej ustawy).

Po drugie, jakie ryzyka niesie z sobg zatrudnienie okreslonej osoby — cywilnoprawne, jak i
podatkowe.

2. Zatrudnienie pracownika, ktory nie wykonuje zawodu medycznego.

Osoba, ktdra nie posiada statusu osoby wykonujacej zawdd medyczny, moze byc¢ zatrudniona przez
fizjoterapeute jako personel pomocniczy. Nie ma ona bowiem uprawnien do wykonywania
$wiadczen zdrowotnych. Innymi stowy takich Swiadczen wykonywac nie moze i nie powinna.

Od strony cywilno-prawnej, ma za$ problemu by wykonywata ona inne $wiadczenia na rzecz
klientow fizjoterapeuty, np. $wiadczenia trenera personalnego czy podologa.

Natomiast pamietac nalezy, ze wykonywanie Swiadczen innych niz zdrowotne (czy tez obok takich
$wiadczen) bedzie zapewne rzutowac na kwestie ewentualnego opodatkowania podatkiem VAT
ustug wykonywanych w gabinecie zatrudniajgcego fizjoterapeuty. Swiadczenia zdrowotne
korzystajg bowiem ze zwolnienia przedmiotowego spod podatku VATu. To wcale nie musi oznaczac,
ze zwolnienie to rozciggnie sie automatycznie takze na inne ustugi $wiadczone w gabinecie
fizjoterapeuty, a wykonywane przez pracownikdw nie majacych uprawnien przypisanych zawodom
medycznym. Dla uzyskania pewnosci tym zakresie, konieczne stanie sie wystgpienie przez
fizjoterapeute z wnioskiem o wydanie indywidualnej interpretacji podatkowej (co dotyczy
przypadkow, kiedy fizjoterapeuta przekroczyt putap przychodu i zostatby objety podatkiem VAT z
uwagi na osiggniety przychdd roczny).
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3. Zatrudnienie pracownika, ktory wykonuje inny zawéd medyczny

W obecnym stanie prawnym brak jest jednoznacznie wyrazonych zakazéw dotyczacych
zatrudniania przez fizjoterapeute (prywatna lub grupowa praktyka zawodowa) pracownikdw
wykonujacych inny zawdd medyczny (np. technika masazyste). Skoro zakazu nie ma — formalnie
osobe takg — na stanowisko medyczne (nie tylko pomocnicze) mozna zatrudnic.

Opiniujaca dostrzega jednak powazny problem zwigzany z ustawowym obowigzkiem prowadzenia
przez fizjoterapeute dokumentacji medycznej. Podstawe prawng ww. obowigzku stanowi 24 ust. 1
ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Zgodnie z jego trescig, podmiot udzielajgcy
$wiadczen zdrowotnych jest obowigzany prowadzi¢, przechowywac i udostepnia¢ dokumentacje
medyczng, a takze zapewni¢ ochrone danych zawartych w tej dokumentacji. Obowigzek jest
gwarantem realizacji prawa pacjenta do dostepu do informacji dotyczacych jego stanu zdrowia
oraz udzielonych mu $wiadczen zdrowotnych (art. 23 tej ustawy). W stosunku do fizjoterapeutdw
obowigzek prowadzenia dokumentacji medycznej powtarza art. 9 pkt 4) ustawy o zawodzie
fizjoterapeuty.

Warto podkresli¢, ze dokumentacje medyczng zobowigzanych jest prowadzi¢ podmiot udzielajacy
$wiadczen zdrowotnych. W opiniowanym przypadku bedzie to fizjoterapeuta prowadzacy
indywidualng lub zbiorowg praktyke zawodowa. I tylko on. Osoby zatrudnione, a wykonujace w
jego imieniu $wiadczenia zdrowotne (np. technik masazysta, czy inny fizjoterapeuta) — nie sg
uprawnione do dokonywania wpisdbw w dokumentacji medycznej prowadzonej przez swojego
pracodawce.

Z tej przyczyny — opiniujgca przychyla sie do stanowiska, ze w przypadku zamiaru zatrudniania w
gabinecie fizjoterapeutycznym innych oséb posiadajgcych status zawodu medycznego — formg
prawng, ktdrg wybrac¢ nalezy dla wykonywania Swiadczen zdrowotnych, powinna by¢ forma prawna
podmiotu leczniczego. W takim przypadku, zobowigzany do prowadzenia dokumentacji medycznej
jest ten podmiot, a wpisow w kartach pacjentdw dokonujg osoby zatrudnione, ktére faktycznie
$wiadczenia te wykonuja.

1V. Whioski

1. W przypadku checi zatrudnienia przez fizjoterapeute prowadzgcego prywatng lub grupowg
praktyke zawodowg o0sdb wykonujgcych zawdd medyczny — opiniujgca rekomenduje
utworzenie podmiotu leczniczego. W ten sposob wyeliminowany zostanie problem zwigzany z
prowadzeniem wpiséw w dokumentacji medycznej.

2. W przypadku checi zatrudnienia przez fizjoterapeute prowadzgcego prywatng lub grupowg
praktyke zawodowg o0sdb spoza zawoddéw medycznych — osoby te mogg by¢ zatrudnione jako
personel pomocniczy, a wiec taki, ktéry nie bedzie mogt wykonywaé swiadczen zdrowotnych.

Rozrdéznienie $wiadczen wykonywanych w gabinecie fizjoterapeuty na $wiadczenia zdrowotne
oraz inne Swiadczenia, moze mie¢ przetozenie na odmienne opodatkowanie tych ustug.
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Pamieta¢ bowiem nalezy, ze ze zwolnienia przedmiotowego spod podatku VAT skorzystajg
wytgcznie Swiadczenia zdrowotne. W tym zakresie opiniujgca zaleca wystgpienie o wydanie
indywidualnej interpretacji podatkowej (co dotyczy przypadkdéw, w ktdrych fizjoterapeuta
przekroczyt putap przychodu i zostatby objety podatkiem VAT z uwagi na osiggniety przychdd
roczny). Istnieje bowiem ryzyko uznania, ze cze$¢ ustug wykonanych w gabinecie fizjoterapeuty
(przez personel niemedyczny) powinno by¢ opodatkowane podatkiem VAT.

3. Warto przypomniec tez, ze w ramach stosunku pracy, to pracodawca (a wiec w naszym
przyktadzie — fizjoterapeuta) bedzie odpowiadat za ewentualne szkody wyrzgdzone przez
pracownika (w naszym przykfadzie — trenera personalnego) Klientom - osobom korzystajgcym
z tych ustug. Pracodawcy przystuguje tzw. regres do pracownika, w ograniczonym zakresie
(zasadniczo w wysokosci trzykrotno$ci miesiecznego wynagrodzenia, chyba Zze szkoda
wywotana byta przez celowe, zawinione dziatanie pracownika).

4. Jako pracodawca winien wykonac¢ tez wszystkie obowigzki, ktore prawo nakfada na

pracodawcow (zawarcie stosownej umowy, zarejestrowanie jej w ZUS, skierowanie na badania
pracownicze, wykonanie obowigzku informacyjnego RODO, etc.)

Opiniujgca

Joanna Skfadowska - adwokat
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